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Tweedeling in arbeidsmarki technici

MASSA-ONTSLAGEN ONDER LAGER OPGELEIDEN EN EEN TRITS SPECIALE REGELINGEN

VOOR HOGER OPGELEIDEN. DE RECESSIE LEIDT BlJ HIGHTECH-BEDRIJVEN TOT

EEN WRANGE TWEEDELING. MAAR NIEMAND ONTKENT DE NOODZAAK. ALS WE R&D NU

VERWAARLOZEN, ZIJN WE STRAKS ALLEMAAL DE KLOS!
tekst Geert Dellter [otografie Dolph Cantrijn

¥ et is rustig in de productiehal
H van NTS Mechatronics, op
het Eindhovense industrie-

terrein De Hurk. Niet alleen omdat

. het vrijdagmiddag is, zegt bestuurs-
voorzitter Marc Hendrikse van de
NTS Groep, waar Mechatronics deel
van uitmaakt. 'Het is gewoon slap.’
Uitzendkrachten zijn verdwenen, tij-
_delijke contracten niet \'re'rlengd.
Elders op het terrein zitten de ingeni-
eurs bij elkaar. Zij denken de onder-
delen en machines uit waarvaninde *
productiehal de prototypes worden
gefabriceerd. 'Hen hebben we geluk-
kig allemaal aan het werk’, zegt Hen-
drikse. Sterker nog: 'Als morgen tien
talenten zich hier melden, vragen we
ze allemaal op gesprek en ik sluit ook
niet uit dat we ze alle tien in dienst
nemen.

Terwijl de technologiesector hard
wardt getroffen door de recessie, blij-
ven de ingenieurs aan het werk. 'Be-
drijven genoeg met een personeels-
stop’, zegt Rien Smit van werkgevers-

organisatie FME-CWM, ‘maar als een
goeie techneut beschikbaar komt,
waordt die meteen binnengehaald.
De arbeidsmarkt in de technologi-
sche industrie heeft dus twee gezich-
ten. Het werkgelegenheidsverlies is
groot, rond de elf procent, verwach-
ten de bedrijven zelf. Het gaat om
tienduizenden werknemers. De con-
tracten van flexwerkers zijn en masse
niet verlengd; bedrijven als Daf-

Trucks, VDL en NedCar gebruiken op h

grote schaal de deeltijd-WW/Volgens
uvitzendbureau Technicum verliest
de uitzendmarkt ten opzichte van
2008 dertig procent. 'De helft daar-
van zijn leerlingen en starters, zij zijn
de voornaamste slachtoffers', aldus
directeur Rita Kostwinder. ‘Dood- en
doodzonde, want die jongeren heb je
op termijn weer hard nodig. /,
Tegengesteldebeweging

De daling van de werkgelegenheid
treft vooral 'blauwe boorden’en
ontneemt bijna het zicht op een te-

HIGHTECH IS EEN
RAT RACE: LOOP
JE EEN ACHTER-
STAND OP VAN
EEN HALF JAAR,
DAN HAAL JE DIE
NOOIT MEER IN'

FEI: VACATURES.

De elektronenmicroscopen van
- FEl Company worden verkochtin
meer dan vijftig landen. In Eindhoven
staat een assemblagefabriek en daar-
naast een R&D-afdeling met ongeveer
tweehonderd onderzoekers. Een crisis-
stemming heerst er niet. '‘De marktis
redelijk maar per seq ten
regio zijn er grote verschillen', zegt

HR-directeur Anneke Verschuren. 'De
deeltijd-WW hoeft niet te worden ge--
bruikt, maar we hadden fors ingezet
op de regeling High Tech Topprojecten
van het ministerie van Economische
Zaken. We begrijpen er niets van, maar
daar zijn we buiten de boot gevailen.
We kijken nu naar de tweede ronde van
de regeling Kenniswerkers.”

Vaorlopig staan er nog enkele vacatu-
res ult, zowel voor testers op mts-ni-
veau als voor hogere functies. Nog een
tegendraads geluid van Verschuren: Je
zou denken dat het nu erg makkelljk is
om mensen binnen te halen, maar ook
dat Is niet waar: In deze moellijke tijd
bewegen ze ook minder.




gengestelde beweging op de arbeids-
markt voor techneuten: met stevige
hulp van de overheid doen bedrijven
er alles aan om de hoger opgeleiden
aan het werk te houden —en die in-
spanningen werpen hun vruchten af.
Hendrikse van de NTS Groep vindt
dat dat vooral te danken is aan de
steun van de overheid. Via de Wet
Bevordering Speur- en Ontwikke-
lingswerk (WBSO) bijvoorbeeld, kun-
nen bedrijven korting krijgen op de
loonbelasting van medewerkers die
worden ingezet voor research & de-
velopment (R&D). Dat is geen nieuwe
wet, maar de regeling is dit voorjaar
uitgebreid, met 150 miljoen euro
erbij voor 2009 en 210 miljoen euro
voor 2010. Hendrikse: ‘Mede door die
uitbreiding kunnen wij onze R&D’ers
in dienst houden.

Daarnaast heeft het kabinet twee
regelingen ingevoerd die werk voor
vele honderden R&D'ers met zich
meebrengen.

De eerste (gevuld met 180 miljoen
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| P> euro)isde regeling Kenniswerkers,

die het mogelijk maakt dat onder-

_ zoekers tijdelijk bij een universiteit,

TNO of andere onderzoeksorganisa-
tie gaan werken. De overheid neemt
grofweg driekwart van de loonkosten
voor haar rekening. -

Begin september is het eerste geld
van de regeling Kenniswerkers ver-
deeld: van de 181 aanvragen — de
regeling was zwaar overtekend - zijn
128 detacheringsprojecten beloond,
aldus gegevens van het ministerie
van Economische Zaken. In die
projecten gaan 1.472 onderzoekers
anderhalf jaar aan het werk. 1.336
daarvan komen uit bedrijven en

136 kunnen worden aangetrokken.
Kosten: 135 miljoen. Er zit dus nog 45
miljoen euro in de pot.

De tweede regeling is gevuld met 100
iniljoen euro voor zogeheten High-
tech Topprojecten. Dat geld is inmid-
dels ook verdeeld: vijf grote projec-
ten waaraan zowel grote als kleine
bedrijven en kennisinstellingen
deelnemen, kunnen ieder rekenen op
15 tot 25 miljoen euro.

Zuid-Oost Brabant
Een blik op de lijst met deelnemers
aan de regelingen vestigt de aan-

_ dacht natuurlijk op Zuid-Oost Bra-

bant. Philips doet mee met negen
van de 128 projecten in de regeling
Kenniswerkers en levert daarvoor tot

Mieke de Leuw, 34 faar. software engineer

MEEBEWEGENMET DE MARKT

eind 2010 ongeveer driehonderd on-
derzoekers. ASML, DafTrucks, NXP en
Océ participeren ook. De TU Eindho-
ven is van de universiteiten de best
bedeelde instelling.

De onderlinge afhankelijkheid van
deze bedrijven is groot en dat geldt

ASML neemt volop deel aan de steunregelingen van het ministerie

. van Economische Zaken. De Veldhovense praducent van chipma-
chinesis als geen ander bedrijf conjunctuurgevoelig, maar heeft daar
inmiddels ziin bedrijfsvoering helemaal op afgesteld. Het uitbesteden
van (grote delen van) de productie en het werken met flexwerkers zijn
daar belangrijke onderdelen van. Het bedrijf kan razendsnel reageren
op veranderende marktomstandigheden. Eind vorig jaar nam de onder-
zeker woor toeleveranciers als NTS, neming afscheid van zevenhonderd flexwerkers - inmiddels zijn enkele
dat 700 werknemers heeft (waarvan tientallen van hen al weer aan de slag. Want de vraag trekt al weeraan,
ruim honderd R&D'ers). ‘Daarom is meldt ASML.
het zo belangrijk wat er nu gebeurt’, Is dat lastig voor werknemers? Wilko Baks (36 jaar, projectplanner) weet
vindt Hendrikse. ‘Deze regio is mo- niet beter. Je kiest ervoor’, zegt hij. Hlj werkte twee jaar op'het NatLab
menteel wereldtop: ASML verkoopt van Philips, vierenhalf jaar voor Philips in Leuven en anderhalf jaar voor
de beste chipmachines, FEI verkoopt NXPindeFranse Alpen. Entoen werd het eens tijd goed na te denken
de beste elekironenmicroscopen. over wat hij nu eigenlijk wilde. Hij zette zijn cv op internet, kreeg elke dag
Maar dit is hightech en dat is een rat wel twee, drie telefoontjes en koos uiteindelljk voor een 'klein maar fijn’
race: loop je een achterstand op van detacheringsbureau (Angelscompany) dat hiemn bij ASML onderbracht.
een half jaar, dan haal je die nooit Daar kwam begin januari een einde aan. ‘Het was een tegenvaller, maan
meer in. ¢ hetis leuk omin Zo'n situatie dan weer te zoeken naar de nleuwe moge-
Dat zegt ook Smit van FME-CWM: lijkheden die daaruit voortkomen. Ik twijfelde al langer of ik nu verder
‘Als we R&D nu verwaarlozen, zijn wilde in het projectmanagement of verder in de techniek enik heb toen
we straks allemaal de klos. De be- gekozen voor het management. Ik ben een paar maanden in Taiwan
schikbaarheid van hoger opgeleid geweest bij vrienden en intussen volgde ik cursussen projectmanage-
technisch personeel is de afgelopen ment.' Terugin Nederland belde het detacheringsbureau: ASML zocht
jaren, tot eind vorig jaar, altijd de een projectinanager. ‘Een schot in de roos dus. Ik kon meteen mijn nieuw
belangrijkste belemmering voor geleerde vaardigheden oefenen.’
verdere ontwikkeling geweest. Als Managementkan Mieke de Leuw (34 jaar, software engineer) gestolen
de economische groei dadelijk weer worden, maar.ookzij is‘terua’ bij ASML. Van 2001 tot begin 2008 was
aantrekt, zal dat niet anders zijn. Het ze al flexwerker. Haar afscheid toen was vrijwillla. Ik wilde iets anders,
is niet slim nu R&D-capaciteit te ver- meer doen met de architectuur van software. Dat Kon bij mijn werkgever
nietigen. Task24 intern. Maar. mei ditjaarwerd ik gevraagd bij ASML een zieke

collega te vervangen. Dat beviel weer erg goed en ik kon en wilde ook
REDACTIE@INTERMEDIAIRNL blijven.’

Bibbheren voor ongunstige marktomstandigheden is er niet bij.‘Het is

Julstleuk je opties open te houden, daarzit ook een leuke spanning [n. En
miincarriereperspectief ontwikkel ik blj Task24, niet bij ASML"




